
作成日 2024年9月2日

事業所名

法人（事業所理念）

支援方針

営業時間

送迎実施の有無 有り 福祉車両9台。

健康・生活

バリアフリー、トイレ車椅子使用可、入浴支援あり。
看護師による日常の健康チェック、様々な医療的デバイスに対応し
医療的ケアを必要とする児童の健康を維持する。
個々に合わせた食事形態を提供する。

運動・感覚 
工作や昼食作りなどを通じて、感覚や創造性を広げる。
個々の発達段階に合った介入を行い成長発達を促す。

認知・行動 

製作活動により、手先指先を使用する事により物を介した感覚を認
知し、作り上げる喜びや達成感を味わう。
一年を通して季節に合った行事を体験する事により、季節の流れや
時間の流れを感じる。

言語 コミュニケーション

自ら発信し行う事により、他者から反応が得られる喜びを積む。
非言語的コミュニケーションにより、他者に自己の意思を伝える練
習をし、伝わった時の喜びを味わう。

人間関係 社会性

スタッフと関わり人間関係を構築する。スタッフと継続的に関わるこ
とにより、信頼関係を継続し、安心感を得る。
他の利用者との関りを通し、同年代以外の年齢の利用とのかかわ
りの中で、他者の存在を知る機会を得る。

家族支援

移行支援

地域支援・連携

職員の質の向上

主な行事等

４月　　春休み、新規ご利用者様の理解。
５月　　ゴールデンウィーク　防災訓練。
６月　　お出掛け
７月　　夏休みに向けての充実した取り組みの準備。
８月　　夏休み　夏祭り
９月　　ご利用者様の健康状態確認
１０月　ハロウィンパーティ
１１月　各イベントへの参加
１２月　クリスマス会、冬休み
１月　　冬休み、
２月　　節分、バレンタインチョコ作り
３月　　ひな祭り、卒業生を送る会

ネバーランドりゅうせんじ

ネバーランドりゅうせんじ　支援プログラム

あそび・つたえ・むきあう

自分の意思や意見を相手に伝える力を大事にしています。

9:30～18:30

本人支援

年に２回個人懇談会を実施し、ご家族の生活状況やお困りごとを聴取する機会を作る。

地域や学校との相談を行っています。

自立支援連絡協議会を通じて、地域との関りをもっています。

各種研修へ定期的に参加し、職員間での情報共有を行っています。
資格取得の支援あり。


